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гарья-2010». 
Несмотря на широкий круг 

решаемых проблем, эти модели 
не могут полностью обеспечить 
выполнение образовательного 
спроса уже потому, что «зави-
симой переменной в оценочной 
части исследования всегда яв-
ляется принятие, а не исполь-
зование или формы адаптации 
предлагаемой образовательной 
инициативы». Проблемы учите-
лей, включенных в инновацион-
ный процесс, являются для нас 
приоритетными.

Модель «Решение пробле-
мы» нацелена на удовлетворе-
ние потребности в обучении 
небольшой группы или от-
дельных учителей. Педагогу 
не предписывается никаких 
готовых установок, а созда-

ются условия для решения его 
конкретных проблем. Целью 
модели является достижение ба-
ланса между внешней помощью 
и раскрытием ресурсов обучаю-
щегося. Особенностью приме-
нения данной модели на базе 
нашего института является воз-
можность пролонгированного 
обучения при последовательном 
освоении программ. Например, 
дополнительные профессиональ-
ные образовательные програм-
мы кафедр информационно-
образовательных технологий, 
информационных ресурсов 
и коммуникаций формируют 
группы-страты по уровню под-
готовки слушателей (как для на-
чинающих, так для продвинутых 
пользователей ПК). Внешний и 
внутренний контроль при освое-

нии программ по модели «Реше-
ние проблемы»  осуществляется 
до тех пор, пока это необходимо 
потребителю.  

В марте 2010 года нами 
проведен мониторинг иссле-
дования удовлетворенности 
потребителей освоением допол-
нительных профессиональных 
образовательных программ. Эта 
процедура сертифицирована и 
проводится с использованием 
компьютерной программы, раз-
работанной сотрудниками ин-
ститута. Изучение потребностей 
педагогов выводит нас на каче-
ственно новый уровень оказания 
образовательных услуг. 

К А Л Е Й Д О С КО П  С О Б Ы Т И Й
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К А Л Е Й Д О С КО П  С О Б Ы Т И Й

Настоящее положение определяет условия, порядок и сроки проведения областного конкурса фотографий 
«Не повторяется такое никогда…».

1. Общие положения
1.1. Организатором областного конкурса фотографий «Не повторяется такое никогда…» (далее – 

конкурс) является редакция журнала «Педагогический ИМИДЖ».
1.2. Конкурс направлен на поддержку творческих инициатив работников региональной системы 

образования.
1.3. Конкурс является открытым для работников сферы образования Иркутской области.
1.4. Фотоработы, предоставляемые на конкурс, должны отражать яркие эпизоды из жизни образователь-

ного учреждения.
2. Цели конкурса

2.1. Целями проведения конкурса являются:
- выявление и поддержка талантливых, творчески работающих педагогических и руководящих ка-

дров образовательных учреждений Иркутской области;
- отражение в областном педагогическом издании ярких страниц жизни образовательных учрежде-

ний; 
- создание банка художественных фотографий, выполненных работниками региональной системы 

образования; 
- привлечение широкого круга педагогической общественности к занятию художественной фото-

графией;
- поощрение участников конкурса, предоставление им возможности продемонстрировать лучшие 

фотоработы. 
3. Организация конкурса

3.1. Для подготовки и проведения конкурса создаются оргкомитет и экспертная комиссия.
3.2. Состав экспертной комиссии утверждается учредителем журнала.
3.3. Оргкомитет:
- определяет порядок поступления конкурсных материалов;
- организует деятельность экспертной комиссии для оценки материалов участников конкурса.
3.4. В состав оргкомитета входят представители творческой интеллигенции и работники региональной 

системы образования.
4. Участники конкурса

4.1. К участию в конкурсе приглашаются работники образовательных учреждений Иркутской об-
ласти всех типов и видов. 

5. Требования к фотоработам
         5.1. Для участия в конкурсе принимаются фотографии цветные или черно-белые.

5.2. Фотографии могут быть представлены: 
- в цифровом виде (с разрешением не менее 1200 пикселей по широкой стороне в формате jpg или 

tiff);  
- в отпечатанном виде  (размером не менее 10х15 см). 
5.3. От одного участника конкурса принимается не более 10 фотографий. 
5.4. Серии работ (не более 5 снимков) рассматриваются как одна работа. 
5.5. Каждая работа сопровождается сведениями о конкурсанте: 
    - наименование образовательного учреждения; 

- фамилия, имя, отчество и должность участника; 
- контактный телефон, адрес электронной почты участника.  
- название фотографии или серии. 

5.6. Фотографии без названия не принимаются.

6. Номинации работ
6.1. Присланные на конкурс работы оцениваются по номинациям: 

Редакция журнала «Педагогический ИМИДЖ» приглашает работников региональной си-
стемы образования к участию в конкурсе фотографий «Не повторяется такое 

никогда…», с этой целью мы публикуем положение о конкурсе.

П о л о ж е н и е  о  п р о в е д е н и и  о б л а с т н о г о 
к о н к у р с а  ф о т о г р а ф и й 

« Н е  п о в т о р я е т с я  т а к о е  н и к о г д а … »
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В соответствии со ст. 101 
ТК РФ ненормированный ра-
бочий день – особый режим 
работы, в соответствии с кото-
рым отдельные работники по 
распоряжению работодателя 
при необходимости эпизодиче-
ски привлекаются к выполне-
нию своих трудовых функций 

- «Лучшая художественная фотография»,  
- «Лучшая оригинальная фотография», 
- «Скрытая камера»  (лучшая юмористическая фотография).

7. Критерии оценки работ
7.1. Конкурсные фотоработы оцениваются по следующим критериям:
- содержание, отражающее тему фотоконкурса; 
- композиционное и цветовое решение; 
- оригинальность идеи; 
- качество исполнения.
8. Порядок предоставления материалов и проведения конкурса 
8.1. Конкурс состоит из одного тура.
8.2. Фотоработы отправляются в оргкомитет с 11 января по 15 апреля 2011 года по электронной почте:
e-mail: balena888@list.ru
или по адресу редакции:
664023, г. Иркутск, ул. Лыткина, д. 75 А, ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской об-

ласти», редакционно-издательский отдел.
8.3. Материалы отправлять с указанием «На конкурс».
8.4. За дополнительной информацией обращаться по тел. 53-23-33 (внутр. 160).
8.5. Информация о конкурсе размещена на сайте ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркут-

ской области» (http://www.iro38.ru)
9. Подведение итогов
9.1. Итоги конкурса подводятся экспертной комиссией до 01.05.2011 г., утверждаются приказом  учре-

дителя.
9.2. В каждой номинации конкурса жюри определяет победителя.
9.3. Лучшие фотоработы будут размещены в журнале «Педагогический ИМИДЖ» № 6 и № 7 за 2011 

год и на сайте ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области» в разделе «Журнал». 
9.4. Победители конкурса будут отмечены годовой подпиской на областной журнал «Педагогический 

ИМИДЖ» и дипломами, участники – грамотами.

Н А Ш И  КО Н СУЛ ЬТА Ц И И

за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего 
времени. Перечень должностей 
работников с ненормированным 
рабочим днем устанавливается 
коллективным договором, согла-
шениями или локальным норма-
тивным актом, принимаемым с 
учетом мнения представительно-
го органа работников. 

Итак, ненормированный ра-
бочий день – вид режима ра-
бочего времени, при котором 
работники могут привлекаться 
к выполнению своих трудовых 
функций как до начала рабочего 
дня  (смены), так и после оконча-
ния рабочего дня (смены). Вместе 
с тем  привлечение работников к 
работе за пределами установлен-
ной для них продолжительности 
рабочего времени не является  
систематическим, а происходит 
время от времени (эпизодически) 
и в определенных случаях. 

Установление ненормиро-

Н е н о р м и р о в а н н ы й  р а б о ч и й  д е н ь

Валентина Геннадьевна Федосеева, 
заместитель председателя Иркутской 
областной организации Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки 
Российской Федерации

ванного рабочего дня работнику 
не дает права  работодателю 
привлекать работника к работе  
в выходные дни (два дня в не-
делю при пятидневной рабочей 
неделе, один день в неделю при 
шестидневной рабочей неделе и  
общий выходной день – воскре-
сенье), и праздничные дни  без 
соответствующей оплаты, размер 
которой не должен быть ниже 
двойного размера. Как альтерна-
тива по желанию работника ему 
может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае ра-
бота в выходной и праздничный 
день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. Также работодатель не 
имеет права привлекать  работни-
ка к выполнению  несвойствен-
ных ему трудовых обязанностей, 
то есть  по другим должностям 
или обязанностям.

Законодатель определил, что 
перечень должностей работников 
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Н А Ш И  КО Н СУЛ ЬТА Ц И И
с ненормированным рабочим днем 
устанавливается коллективным 
договором, соглашением либо 
локальным нормативным актом.  
Таким образом,  образовательное 
учреждение самостоятельно долж-
но определить, работники каких 
должностей будут эпизодически 
привлекаться к работе за предела-
ми установленного рабочего дня. 
Перечень работников может быть 
определен коллективным догово-
ром, в том числе являться прило-
жением к нему, либо утвержден 
локальным нормативным актом, 
принятым с учетом мнения вы-
борного профсоюзного органа 
первичной профсоюзной органи-
зации – профсоюзного комитета. 
Это утверждение основано пре-
жде всего на ст. 372 Трудового 
кодекса РФ, которая устанавлива-
ет порядок учета мнения именно 
профсоюзной организации. Поря-
док учета мнения иного предста-
вительного органа Трудовым ко-
дексом РФ не установлен.  Кроме 
того, с принятием с 1 февраля 2002 
г. Трудового кодекса РФ из законо-
дательства ушло такое понятие, 
как Совет трудового коллектива.  
Также законодатель дозволяет 
установить перечень должностей 
работников соглашениями, заклю-
чаемыми в соответствии со ст. 45 
Трудового кодекса РФ на регио-
нальном, отраслевом и территори-
альном уровнях – это отраслевые 
соглашения на муниципальном 
и областном уровнях между рай-
онными (городскими), областной 
организациями Профсоюза и ор-
ганами местного самоуправления, 
органами государственной власти 
Иркутской области и  представи-
телями работодателей.

В перечень, как правило, вклю-
чаются  работники из числа ру-
ководящего, технического и хо-
зяйственного персонала и другие 
лица, труд которых в течение рабо-
чего дня не поддается точному уче-
ту. В связи с этим к перечню, как 
правило, относят должности за-
местителя руководителя, главного 
бухгалтера, бухгалтера, секретаря 
и т.д. Законодатель не запрещает 

включить в перечень должности 
педагогических работников.

Повторимся, в Перечень нужно 
включать тех работников, которые 
по необходимости, в интересах, в 
данном случае образовательно-
го учреждения, привлекаются к 
выполнению трудовых функций 
за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего 
времени.

Трудовой кодекс РФ не прирав-
нивает работу в режиме ненорми-
рованного рабочего дня к сверху-
рочной работе. Это означает, что 
работникам, которым установлен 
ненормированный рабочий день, 
компенсация производится только  
в виде предоставления ежегодно-
го дополнительного отпуска. Де-
нежная компенсация, в том числе 
в виде ежемесячных доплат, зако-
нодательством не предусмотрена.

В соответствии со ст. 119 Тру-
дового кодекса РФ продолжи-
тельность ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска 
определяется коллективным дого-
вором или правилами внутренне-
го трудового распорядка.  Однако 
его продолжительность не может 
быть  менее трех календарных 
дней – это гарантия, установлен-
ная в ч. 1 ст. 119 Трудового кодек-
са РФ.

Однако порядок и условия 
предоставления такого отпуска, 
согласно ч. 2 ст. 119 Трудового 
кодекса РФ, в организациях, фи-
нансируемых из федерального 
бюджета, устанавливаются Пра-
вительством Российской Феде-
рации, в организациях, финан-
сируемых из бюджета субъекта 
Российской Федерации, – орга-
нами власти субъекта Российской 
Федерации, а  в организациях, 
финансируемых из местного бюд-
жета, – органами местного самоу-
правления.

Порядок и условия предо-
ставления отпуска за ненор-
мированный рабочий день для 
работников федеральных образо-
вательных учреждений определен 
в постановлении Правительства 
РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 

«Об утверждении Правил предо-
ставления ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным 
рабочим днем в организациях, 
финансируемых за счет средств 
федерального бюджета». Для ра-
ботников государственных област-
ных образовательных учреждений 
– постановлением администрации 
Иркутской области от 12 сентября 
2008 г. № 255-ПА «Об утверж-
дении Порядка предоставления 
ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем
в организациях, финансируемых 
за счет средств областного бюдже-
та». Для работников муниципаль-
ных образовательных учреждений 
порядок и условия предоставления 
отпуска должны быть определены 
нормативными правовыми актами 
органов  местного  самоуправле-
ния.

Таким образом, перечень 
должностей работников и продол-
жительность отпуска определяет-
ся образовательным учреждением 
самостоятельно, а порядок и усло-
вия предоставления такого отпу-
ска – учредителями (органами го-
сударственной власти Российской 
Федерации, Иркутской области и 
органами местного самоуправле-
ния).

Руководителю режим ненорми-
рованного рабочего дня и продол-
жительность отпуска   устанавли-
вается учредителем.

Указанный дополнительный 
отпуск суммируется с ежегодным 
основным оплачиваемым отпу-
ском, в том числе удлиненным, а 
также другими ежегодными до-
полнительными оплачиваемыми 
отпусками. Например, продолжи-
тельность отпуска с учетом основ-
ного за ненормированный рабочий 
день, за работу в южных районах 
Иркутской области у главного бух-
галтера (бухгалтера) будет состав-
лять 39 календарных дней (28 + 3 
+8  соответственно).
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Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений: Рабочие материалы для проведения экспертизы педагогической 
деятельности / Авт.- сост. С.Н. Ахнина, Г.Ю. Жила, О.В. Косымова, Н.А. Филинкова. – Иркутск: Изд-
во ОГОУ ДПО ИРО, 2009. – 24 с.

Рабочие материалы адресованы специалистам органов управления образованием, администрации 
образовательных учреждений, независимым экспертам, педагогическим работникам.

Материалы предназначены для работы экспертов, осуществляющих внутреннюю экспертизу 
педагогической деятельности. Особое внимание уделяется модельным паспортам, целями внедрения которых 
являются анализ значимых профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального 
роста учителя.

Операционная система Linux. – Вып. 1 / Сост. А.М. Горчаков, А.В. Гуринович. – Иркутск: Изд-
во Иркут. гос.пед.ун.-та, 2010. – 92 с.

Учебное пособие содержит материалы по операционной системе Linux. Рассмотрены основы работы 
с пакетом свободного программного обеспечения, настройки и работа со стандартными программами, 
сетью. Особое внимание уделено использованию графического интерфейса KDE.

Доркин Д.В., Каменяр И.Н., Лудекс Т.С. Результаты единого государственного экзамена в 
Иркутской области в 2010 г.: Информационно-статистические материалы. – Иркутск, 2010.

Сборник предназначен работникам системы образования: учителям, руководителям 
общеобразовательных учреждений, специалистам органов управления образованием, преподавателям и 
руководителям учреждений начального и среднего профессионального образования.

Ганюшкина С.В., Каменяр И.Н., Плонский П.Л. Результаты государственной (итоговой) 
аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений Иркутской области в 2010 
г.: Информационно-статистические материалы. – Иркутск, 2010.

Сборник предназначен работникам системы образования: учителям, руководителям 
общеобразовательных учреждений, специалистам органов управления образованием, преподавателям и 
руководителям учреждений начального и среднего профессионального образования.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 1: Русский 
язык: Методические рекомендации / Авторы: Л.А. Крашенинникова, С.В. Мельникова. – Иркутск, 
2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 2: Математика: 
Методические рекомендации / Авторы: С.Н. Марков, Л.А. Осипенко, Е.П. Бокмельдер. – Иркутск, 
2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 3: Физика: 
Методические рекомендации / Авторы: Я.В. Ежова, В.И. Донской. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 4: Химия: 
Методические рекомендации / Авторы: О.А. Эдельштейн, О.Н. Верхозина. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 5: Биология: 
Методические рекомендации / Авторы: А.В. Лиштва, О.В. Секерина. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 6: История: 
Методические рекомендации / Авторы: Т.Я. Янгель, С.Н. Ахнина. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 7: География: 
Методические рекомендации / Авторы: Г.В. Руденко; Е.В. Слепнева. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 8: Иностранные 
языки: Методические рекомендации / Авторы: С.Ю. Богданова, Е.В. Махоткина, Е.М. Кутянина, 
Н.П. Степанова, Е.Н. Ивкина. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 9: Обществознание: 
Методические рекомендации / Авторы: Т.Я. Янгель, М.В. Чирикова. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 10: Литература: 
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Методические рекомендации / Авторы: И.И. Плеханова, И.Г. Бухарова. – Иркутск, 2010.

Результаты единого государственного экзамена в Иркутской области. – Вып. 11: Информатика: 
Методические рекомендации / Авторы: А.М. Горчаков, Г.Г. Зорина. – Иркутск, 2010.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме. – 
Вып. 12: Русский язык: Методические рекомендации / Автор: А.Я. Кравчук. – Иркутск, 2010.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме. 
– Вып. 13: Математика: Методические рекомендации / Авторы: С.Н. Марков, Л.А. Осипенко, Е.П. 
Бокмельдер. – Иркутск, 2010.

Статистические данные представлены РЦОИ (комплекс программ АИС ЕГЭ ФЦТ), центром 
автоматизации управления (программа «1С: ХроноГраф Школа 2.5»).

Методические рекомендации предназначены для работников системы образования: учителей, 
руководителей общеобразовательных учреждений, специалистов органов управления образованием, 
преподавателей и руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования, 
могут быть интересны обучающимся, их родителям, представителям широкой общественности.

Управление инновационными процессами в образовательном учреждении: введение в 
проблему управления инновационными процессами в ОУ: Методические рекомендации. / Сост. Т.Р. 
Нарулина, О.В. Пуляевская. – Иркутск, 2010.

Методические рекомендации раскрывают ряд проблем, связанных с управлением инновационными 
процессами в образовательных учреждениях. Описываются теоретические подходы управления 
образовательным учреждением в современных условиях.

В сборнике  содержатся практические материалы, необходимые для проведения мониторинга 
инновационной деятельности педагога и учреждения в целом. Пособие предназначено для преподавателей 
и руководителей образовательных учреждений, работающих в инновационном развитии. 

Управление качеством. – Вып. 1: Качество образования в сельской малочисленной школе: / 
Сост. О.Б.Устюгова. – Иркутск: Изд-во ВСГАО, 2010.

Статьи, представленные в сборнике, посвящены проблемам, характерным для сельской 
малочисленной школы, и одному из способов решения данных проблем – внедрению новой, внеклассно-
урочной системы обучения, предполагающей организацию разновозрастных ученических групп. В статьях 
содержатся практические рекомендации по проектированию такой системы обучения в малочисленной и 
малокомплектной школе.

Сборник предназначен для специалистов муниципальных органов управления образованием, 
директоров и педагогов сельских школ.

Управление качеством. – Вып. 2: Некоторые подходы к организации образования детей-
инвалидов с умеренной и тяжелой умственной отсталостью: Информационно-методические материалы 
/ Сост. Е.Ю. Хан – Иркутск: Изд-во Иркут. гос. пед. ун-та, 2010.

В сборнике представлены материалы, необходимые для разработки вопросов организации и 
внедрения интегрированного и инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющими умеренную и тяжёлую умственную отсталость.

Сборник предназначен для руководителей образовательных учреждений, сотрудников 
муниципальных органов управления образованием, психологов, дефектологов и других педагогов, 
работающих с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.

Современное качество образования – гарант индивидуального успеха обучающихся и 
долгосрочного развития региона: материалы областной научно-практической конференции 
(Иркутск: 16 ноября 2010 г.). – Изд-во Восточно-Сибирской государственной академии образования, 
2010.

Сборник содержит тезисы докладов участников областной научно-практической конференции 
«Современное качество образования – гарант индивидуального успеха обучающихся и долгосрочного 
развития региона». Материалы представлены в авторской редакции и структурированы согласно программе 
конференции.

Сборник предназначен для руководителей и специалистов МОУО, руководящих и педагогических 
работников образовательных учреждений.


