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Аннотация. Введение. Настоящее исследование выявляет основания для 
выбора методов обучения с целью формирования готовности 
к профессиональному иноязычному общению и представляет 
конкретные методы обучения. Научная новизна данной статьи 
заключается в выделении критериев выбора методов формиро-
вания готовности студентов – будущих инженеров к профессио-
нальному иноязычному общению, соотнесённых с компонентами 
готовности. Теоретическая значимость – это расширение пред-
ставления о формировании готовности к профессиональному 
иноязычному общению за счёт обоснованного выбора методов, 
соотнесённых с компонентами исследуемой категории. Практи-
ческая значимость исследования заключается в использовании 
обоснованных методов обучения в образовательном процессе для 
формирования готовности студентов, обучающихся по направ-
лению подготовки «Машиностроение: сварочное производство 
(CDIO)» в Сибирском федеральном университете (г. Красно-
ярск). Полученные результаты исследования также могут быть 
использованы в рамках преподавания иностранного языка для 
студентов различных специальностей. 
Материалы и методы. Для достижения цели исследования ис-
пользуются общетеоретические методы: анализ нормативной 
информации; сравнительно-сопоставительный анализ методов 
обучения, анализ и синтез, рефлексивно-оценочные процедуры в 
ходе обоснования методов обучения в соответствии с постав-
ленной целью. Материалами исследования являются психоло-
го-педагогические источники: научные статьи, диссертацион-
ные исследования, монографии и т. д. 
Результаты исследования. Требования к выбору методов обу-
чения дополнены требованием обеспечения коммуникативности 
с ориентацией на сущность исследуемой готовности к профес-
сиональному иноязычному общению, необходимостью повыше-
ния мотивации и возможностью получить конкретный видимый 
результат. Обосновано, что результативное формирование го-
товности к иноязычному общению в будущей профессиональной 
деятельности может быть осуществлено при использовании 
активных методов обучения, в частности мозгового штурма, 
метода кейсов, игровых методов, учитывающих коммуникатив-
ную сущность формируемого феномена и профессиональный 
контекст в его реализации при обучении английскому языку сту-
дентов по направлению подготовки «Машиностроение: свароч-
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ное производство» в Сибирском федеральном университете. 
Представлено практическое применение метода игры в сцена-
рии занятий и его предполагаемый результат. 
Выводы. В данном исследовании рассмотрено одно из педа-
гогических условий, относящееся к выбору метода обучения, 
позволяющее вовлечь обучающихся в активную познаватель-
ную деятельность в рамках её реализации в профессиональ-
но-ориентированной образовательной среде. Указываются 
основания для выбора методов обучения с целью формирова-
ния готовности студентов – будущих инженеров к профес-
сиональному иноязычному общению. Осуществляется выбор 
методов для продуктивного формирования готовности к про-
фессиональному иноязычному общению в соответствии с тре-
бованиями компетентностного и деятельностного подходов. 
Для достижения поставленной цели в рамках образователь-
ного процесса по направлению «Машиностроение: сварочное 
производство» выделены три активных метода обучения: 
мозговой штурм, метод кейсов, игровые технологии. Прак-
тическое применение результатов исследования актуально в 
рамках преподавания иностранного языка для студентов раз-
личных специальностей.

Введение
Глобализационные процессы в мире являются основной 

тенденцией формирования единого пространства взаимодей-
ствия профессионалов разных стран в решении производствен-
ных проблем технико-технологической сферы. Продуктив-
ность этого взаимодействия в определённой степени опирается 
на знание культуры и в первую очередь – языка. Иными сло-
вами, возникает проблема поиска условий, методов, средств, 
способствующих формированию в образовательном процессе 
готовности будущих специалистов к иноязычному взаимодей-
ствию в профессиональной сфере. Решение этой проблемы 
предполагает выполнение следующих исследовательских за-
дач: 

1. Провести анализ степени разработанности проблемы, 
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подтвердив её актуальность нормативно-правовыми документами и интересом ученых 
к её исследованию.

2. Выделить основания для выбора методов формирования готовности студентов – 
будущих инженеров к профессиональному иноязычному общению.

3. Осуществить выбор методов для продуктивного формирования готовности к 
профессиональному иноязычному общению в соответствии с требованиями компе-
тентностного подхода и деятельностной характеристики этого феномена. 

4. Разработать пример сценария занятий, освоение содержания в котором осущест-
вляется в условиях реализации данных методов.

Проблема формирования готовности будущих инженеров к профессиональному 
иноязычному общению является актуальной, что подтверждается рядом норматив-
ных документов, принятых в России и за рубежом, в частности федеральным государ-
ственным образовательным стандартом – ФГОС 3++ и Всемирной инициативой CDIO, 
включающей её в список планируемых результатов обучения CDIO Syllabus наряду с 
другими компетентностями [5]. Данная проблема нашла отражение в ряде диссертаци-
онных работ последних лет [7, с. 26]; тем не менее организация процесса подготовки 
к иноязычному общению в России сталкивается с рядом сложностей. Международное 
исследование EF EPI 2020 [15], основанное на анализе уровня владения английским 
языком 2,2 миллионов взрослых людей в 100 странах мира, помещает Россию на 41-е 
место. Несмотря на прогресс по сравнению с 2019 годом (48 место, «низкий уровень 
владения»), Россия находится у нижнего предела «среднего уровня владения» англий-
ским языком и по-прежнему отстаёт от таких экономически развитых стран, как Китай 
и Республика Корея. 

Таким образом, изучение феномена готовности студентов неязыковых вузов к про-
фессиональному иноязычному общению является крайне актуальной темой. Научные 
исследования и эксперименты в этом направлении необходимы для более успешной 
деятельности молодых специалистов в международном сообществе.

Ранее нами было дано авторское определение понятия готовности к иноязычному 
общению в профессиональной деятельности: «интегративная динамическая харак-
теристика личности, мотивированной на иноязычное общение в профессиональной 
сфере с использованием специфической профессиональной лексики, владеющей стра-
тегиями выстраивания коммуникации и рефлексирующей этот процесс». На основе 
деятельностного подхода определена структура готовности с выделением четырёх 
компонентов (мотивационно-ценностного, когнитивного, процессуально-деятель-
ностного, рефлексивно-оценочного). Критерии сформированности готовности к про-
фессиональному иноязычному общению являются одноимёнными с компонентами: 
мотивационно-ценностный, когнитивный, процессуально-деятельностный, рефлек-
сивно-оценочный. Выделены три уровня по степени их выраженности: элементарный 
(низкий), функциональный (удовлетворительный), продвинутый (оптимальный) [8].

Научная новизна данной статьи заключается в выделении критериев выбора мето-
дов формирования готовности студентов – будущих инженеров к профессиональному 
иноязычному общению; критериев, соотнесённых с компонентами готовности.

Теоретическая значимость – это расширение представления о формировании го-
товности к профессиональному иноязычному общению за счёт обоснованного выбора 
методов, соотнесённых с компонентами исследуемой категории.

Практическая значимость исследования заключается в использовании обоснован-
ных методов обучения в образовательном процессе для формирования готовности сту-
дентов, обучающихся по направлению подготовки «Машиностроение: сварочное про-
изводство (CDIO)» в Сибирском федеральном университете (г. Красноярск).
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Материалы и методы
Методологическим основанием рассмотрения проблемы является гуманистическая 

парадигма образования, согласно которой обучение должно быть персонализировано, 
сосредоточено на личности обучающегося и её развитии. Личностно-ориентирован-
ный подход подразумевает субъект-субъектные отношения между педагогом и учени-
ком; пассивность обучающегося сменяется активно-деятельностной ролью [10]. 

Для достижения поставленной цели использовались общетеоретические методы: 
анализ нормативной информации; сравнительно-сопоставительный анализ методов 
обучения, анализ и синтез, рефлексивно-оценочные процедуры в ходе обоснования 
методов обучения в соответствии с поставленной целью.

Материалами исследования явились психолого-педагогические источники: науч-
ные статьи, диссертационные исследования, монографии и т. д.

В данном исследовании будем использовать толкование категории «метод обуче-
ния», данное И. П. Подласым [12, с. 204], как упорядоченной деятельности педагога и 
учащихся, направленной на достижение заданной цели обучения. 

Представляется целесообразным использовать систему классификации методов 
обучения по основанию активности обучающихся в образовательном процессе, под-
разделяющую их на пассивные и активные. Пассивные методы подразумевают автори-
тарную модель взаимодействия, доминирующую позицию преподавателя, в то время 
как студенты остаются слушателями. В настоящее время в условиях массового образо-
вания экономически целесообразными остаются пассивные методы обучения, наибо-
лее распространённой формой которых является лекция. Лекции являются достаточно 
удобным способом представления синтезированного материала и объяснения сложных 
концепций; лекционный формат и наличие большой аудитории позволяют экономить 
временные ресурсы; кроме того, само образовательное пространство (аудитории, обо-
рудование, мебель) традиционно рассчитано именно на лекционный формат занятий 
[17]. Более того, в некоторых случаях приверженность к пассивным авторитарным 
методам обучения объясняется культурными традициями. Например, в странах Ближ-
него Востока традиционный подход с использованием пассивных методов обучения 
сохраняется на протяжении всей школьной системы, поэтому к моменту поступления 
в университет, где требуется более высокий уровень автономности, студенты демон-
стрируют крайне низкую способность к активизации мыслительной деятельности, 
слабую мотивацию к обучению [19]. В целом, использование исключительно пассив-
ных методов обучения противоречит деятельностной парадигме современного обра-
зования. Это приводит к приобретению обучающимся определённого объёма часто 
несистемных, разрозненных знаний, в которых не всегда прослеживаются смысловые 
зависимости. Это вызывает трудности в комплексном применении знаний и навыков, 
полученных в рамках изучения одной дисциплины, для изучения другой – и особенно 
для решения практико-профессиональных задач [6].   Таким образом, в данном исследо-
вании для достижения поставленной цели мы не считаем рациональным делать акцент 
на использовании пассивных методов обучения.

Термин «активные методы обучения» впервые начал применяться в научных ин-
формационных источниках в 1960-х годах. Однако идеи необходимости активизации 
учебного процесса были высказаны задолго до этого, в частности такими выдающими-
ся учёными, как Ж.-Ж. Руссо, И. Г. Песталоцци, К. Д. Ушинский, Л. С. Выготский и др. 
[4]. Активные методы подразумевают активное участие обучающихся в образователь-
ном процессе [1], их взаимодействие с преподавателем. Они побуждают студентов к 
активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным 
материалом. Использование активных методов обучения развивает автономность, ини-
циативность учащихся, повышает их мотивацию.

Примем к сведению классификацию активных методов обучения, предложенную 
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А. М. Смолкиным [9, с. 337], которая на данный момент пользуется наибольшей по-
пулярностью. Для данного исследования важна конкретизация методов обучения, с их 
отнесением к имитационным (игровые: деловые игры, игровые ситуации, инсцениров-
ки и т. д.; неигровые: метод кейсов, ТРИЗ работа и т. д.) и неимитационным (проблем-
ная лекция, лекция с ошибками, эвристическая беседа, учебные дискуссии и т. д.). 

Несмотря на очевидные достоинства активных методов обучения, следует прини-
мать во внимание их трудоёмкость и времязатратность, не позволяющие построить 
образовательный процесс исключительно с их использованием. Таким образом, в об-
разовательной деятельности считается оптимальным сочетание различных методов.

Здесь важно отметить, что выбор методов обучения обусловлен рядом факторов, 
которые в педагогической системе характеризуют определённую ситуацию. При вы-
явлении оснований для выбора методов обучения примем к сведению общепринятые 
ориентиры, в частности идеи Ю. К. Бабанского [3, с. 154], которые дополняются нами 
в связи с формированием готовности к профессиональному иноязычному общению 
как особого феномена. Важную роль в выборе методов обучения играют ориентация 
на цель формирования готовности к профессиональному иноязычному общению, учёт 
специфики субъекта образовательного процесса (как представителя цифрового поко-
ления) в контексте его готовности к освоению содержания, активность обучающего-
ся, трудоёмкость и возможность реализации методов обучения для достижения цели, 
учитывая специфику субъекта образовательного процесса и уровень подготовленно-
сти преподавателя. В данном исследовании указанные требования к выбору методов 
обучения дополняются требованием обеспечения коммуникативности с ориентацией 
на сущность данной готовности, необходимостью повышения мотивации и возможно-
стью получить конкретный видимый результат.

Результаты исследования
Целью обучения в рамках заданной проблемы исследования является формиро-

вание готовности студентов к иноязычному общению в будущей профессиональной 
деятельности. Тематика занятий является профессионально ориентированной, напря-
мую связанной со специализацией студентов (Сибирский федеральный университет, г. 
Красноярск): машиностроение, сварочное производство (CDIO). 

Образовательный процесс осуществляется в рамках всемирной инициативы CDIO. 
Как было упомянуто выше, инициатива подчёркивает важность формирования готов-
ности инженера к профессиональному иноязычному общению; таким образом, под-
готовке по иностранному языку уделяется достаточно большое внимание: 1–2 курсы 
предполагают обязательное освоение программы «Иностранный язык»; также на 2–4 
курсах возможно обучение дисциплинам по выбору, в частности отраслевому, делово-
му, профессиональному иностранному языку.

Необходимо отметить некоторые особенности современных студентов как субъек-
тов образовательного процесса. Научно-технический прогресс оказывает значитель-
ное влияние на жизнь общества, его психологию, привычки, интересы. В этой связи 
представляет интерес исследование М. Прески, который в 2001 году вводит понятия 
«цифровые аборигены» (digital natives; люди, родившиеся после 1980-х годов, в эпоху 
глобализации и стремительного технического развития) и «цифровые иммигранты» 
(digital immigrants; люди, родившиеся до 1980-х годов), на данный момент офици-
ально зафиксированные в англоязычных словарях. Учёный отмечает, что цифровые 
аборигены и цифровые иммигранты имеют разные психологические и мыслительные 
особенности, способы восприятия и обработки информации. Цифровые аборигены, 
растущие в условиях глобализации и стремительного технического развития, быстро 
воспринимают информацию, стремятся делать несколько дел одновременно, предпо-
читают визуализацию тексту, нуждаются в постоянной моментальной обратной связи 
и поощрениях, предпочитают развлечения работе и значительное количество времени 
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проводят онлайн.  Таким образом, выбор методов обучения молодых поколений дол-
жен строиться с учетом их мыслительных особенностей, навыков и интересов. Этим 
обусловливается выбор активных методов обучения, нацеленных на игровую форму, 
коммуникацию, оперативное выполнение нескольких дел одновременно, использова-
ние, в том числе, цифровой среды [18].

С другой стороны, при выборе методов обучения необходимо учитывать уровень 
подготовленности студентов: уровень владения иностранным (английским) языком и 
глубину познаний в технических дисциплинах. Таким образом, более трудоёмкие ме-
тоды обучения будут использованы на старших курсах. Важным условием успешного 
формирования готовности будущих инженеров к профессиональному иноязычному 
взаимодействию является сотрудничество преподавателей иностранного языка и про-
фессиональной дисциплины. Также при выборе методов обучения следует принимать 
во внимание общее количество часов, посвящённых дисциплине и продолжительность 
каждого занятия.

Рассмотрев такие активные методы обучения, как проблемная лекция, игровые 
методы, круглый стол, мозговой штурм, эвристическая беседа, проблемное обучение, 
метод кейсов, дискуссии и др., мы пришли к выводу, что наиболее точно учитывают 
цель и специфику нашей работы представленные ниже три активных метода обучения. 

К одному из этих ключевых методов обучения относится метод мозгового штурма 
(англ. brainstorming), который позволяет организовывать коллективную мыслитель-
ную деятельность по поиску нестандартных, креативных решений, особенно важную 
в рамках проектной деятельности для будущих инженеров при ориентации на требо-
вания Стандарта 1 «CDIO как контекст инженерного образования» [11]. Этот метод 
стимулирует творческую активность обучающихся, связывает теоретические знания 
с практикой, активизирует учебно-познавательную деятельность, обучает командной 
работе [13].

Необходимо отметить, что важным достоинством мозгового штурма является пси-
хологический аспект, создающий комфортную обстановку, так как данный метод не 
подразумевает разделение предлагаемых ответов студентов по решению заданной 
проблемы на «правильные» и «неправильные». Это придаёт уверенность участникам, 
стимулирует коммуникацию. Элемент дискуссии позволяет высвободить творческую 
энергию и преодолеть психологические и смысловые барьеры. Мозговой штурм по-
вышает навыки работы в команде; гибкость метода делает возможным интеграцию 
иностранного языка и профессиональной тематики для студентов различного уровня 
подготовки. Активизируя интеллектуальную деятельность, мозговой штурм повышает 
мотивацию обучающихся. На наш взгляд, данный активный метод обучения практиче-
ски не обладает недостатками, и эффективно сочетается с другими методами обучения.

Другим методом, который целесообразно использовать в рамках формирования 
проектировочно-внедренческой компетентности, организации проектной деятель-
ности с использованием иностранного языка, является метод кейсов. Данный метод, 
впервые использованный Гарвардской бизнес-школой в 1908 г. [14], нашёл широкое 
применение в различных тренингах, но на данный момент всё ещё остаётся доста-
точно новым для российских университетов [2]. Следует отметить, что отличитель-
ной особенностью данного активного метода обучения является создание проблемной 
ситуации, основанной на фактах из реальной жизни. В нашей работе при подготовке 
кейсов (ситуаций) совместно с преподавателями профессиональных дисциплин мы 
опираемся на следующий ряд требований: наличие чётко поставленной цели кейса и 
его актуальность; соответствие уровню знаний и навыков обучающихся; возможность 
активной групповой деятельности; существование нескольких вариантов решений 
кейса, создающих возможность дискуссии.

Мы разделяем мнение о том, что использование метода кейсов полностью меняет 
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подход к обучению иностранному языку, по сравнению с традиционным подходом. 
Вместо того, чтобы пассивно запоминать различные грамматические формы и слова, 
обучающийся начинает активно применять навыки иноязычного общения [14]. Также 
этот метод предоставляет возможность интегрировать иностранный язык и профес-
сиональную дисциплину для обучающихся различных специальностей, в том числе и 
будущих инженеров. 

Главный недостаток данного активного метода обучения, на наш взгляд, заключа-
ется в трудоёмкости подбора подходящей актуальной проблемы и составления опти-
мального по сложности кейса. При разработке кейсов для будущих инженеров, обуча-
ющихся по направлению «Машиностроение» (CDIO), следует принимать во внимание 
тот факт, что в условиях стремительного научно-технического прогресса подготовлен-
ные задания могут быстро потерять актуальность и потребовать доработки. Этот недо-
статок компенсируется эффективностью метода с точки зрения формирования компо-
нентов готовности к профессиональному иноязычному общению, согласно таблице 1. 

Третьей группой активных методов обучения, которую мы выделяем и использу-
ем в рамках нашей работы, являются игровые методы. Вслед за зарубежными и рос-
сийскими исследователями мы отмечаем, что представление рутинной деятельности 
в интересном формате способствует повышению не только внешней, но и внутренней 
мотивации обучающихся, осознанию ими ценности данной деятельности [16]. И менно 
высокая мотивация, заинтересованность, увлечённость обучающегося, которые повы-
шают вероятность достижения цели, являются одним из главных достоинств данного 
метода. Заметим, что областью применения игровых методов может быть практически 
любая рутинная деятельность: содержание деятельности сохраняется, но изменяется 
способ её организации. С другой стороны, при разработке сценариев занятий мы при-
нимаем во внимание тот факт, что использование данного метода крайне трудоёмко и 
времязатратно; он требует активной кооперации преподавателей профессиональных 
дисциплин и иностранного языка, а также знаний и навыков в психологии, филосо-
фии, сфере IT-технологий. Тем не менее эффективность метода, возможность его ис-
пользования в различных педагогических ситуациях и его влияние на формирование 
компонентов готовности к профессиональному иноязычному общению (в частности, 
повышение мотивации, коммуникация в рамках игровых ситуаций) объясняют необхо-
димость его использования.

В таблице 1 представлен обобщённый анализ влияния активных методов на форми-
рование компонентов готовности к профессиональному иноязычному общению.
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Таблица 1
Влияние активных методов на формирование компонентов готовности к про-

фессиональному иноязычному общению
Table 1

Infl uence of active methods on building the readiness components for professional 
foreign language communication

Метод
Мотивационно-
ценностный 
компонент

Когнитивный
 компонент

Процессуально-
деятельностный 

компонент

Рефлексивно-
оценочный 
компонент

Недостатки

М о з -
г о в о й 
штурм

• повы-
шение мотива-
ции к иноязыч-
ному общению 
(поиск нестан-
дартных реше-
ний, отсутствие 
«неправильных» 
ответов)
• п о -
вышение мо-
тивации к 
п р о я в л е н и ю 
инициативно -
сти и уверенной 
субъектной по-
зиции (преодоле-
ние психологи-
ческих барьеров, 
развитие навы-
ков аргумента-
ции собственной 
точки зрения)

• р а с -
ширение лек-
сического за-
паса, включая 
наиболее часто 
у п о т р е бл я е -
мую профес-
с и о н а л ь н ую 
терминологию 
(при обсужде-
нии)

• практи-
ка коммуникации 
( выс т р а и ва ни е 
логичных выска-
зываний, умение 
вести диалог);

• раз-
витие способ-
ностей к эмо-
циональной 
р е ф л е к с и и 
(при подведе-
нии итогов)
• раз-
витие спо-
собностей к 
когнитивной 
р е ф л е к с и и 
(при обсужде-
нии)
• раз-
витие спо-
собностей к 
р е ф л е к с и и 
способов де-
я т е л ь н о с т и 
(при анализе 
их эффектив-
ности)

Не имеет; 
может быть 
применен для 
р а з л и ч н ы х 
уровней язы-
ковой и про-
фессиональной 
под гото в ки , 
универсально 
сочетается с 
другими мето-
дами

Метод 
кейсов

• повы-
шение мотива-
ции к профес-
с и о н а л ь н ом у 
ин оя зычн ому 
общению (ин-
теграция с про-
фессиональной 
дисциплиной , 
креативность)
• п о -
вышение мо-
тивации к са-
мо о бу ч е н ию , 
п р о я в л е н и ю 
инициативно -
сти и уверенной 
субъектной по-
зиции (при са-
мостоятельной и 
командной рабо-
те над кейсом)

• р а с -
ш и р е н и е 
знаний тер-
м и н о л о г и и , 
необходимой 
для профессио-
нального иноя-
зычного обще-
ния и работы с 
информацией 
(работа с ау-
т е н т и ч ными 
источниками)

• р а з в и -
тие умений вы-
страивать логич-
ные высказывания 
с использованием 
необходимой про-
фе ссиональной 
лексики (обсужде-
ние и представле-
ние кейса)
• р а з в и -
тие умений вести 
свободный диалог 
в процессе про-
фессионального 
общения (обсуж-
дение и представ-
ление кейса)

• раз-
витие спо-
собностей к 
когнитивной 
р е ф л е к с и и 
(при обсужде-
нии вариантов 
решения кей-
са)
• раз-
витие способ-
ностей к эмо-
циональной 
р е ф л е к с и и 
(при подве-
дении итогов 
работы)
• раз-
витие спо-
собностей к 
р е ф л е к с и и 
способов де-
я т е л ь н о с т и 
(при анализе 
их эффектив-
ности в работе 
над кейсом)

Трудоемкость 
со ст авления 
а ктуа льно го 
кейса. Необхо-
димость коопе-
рации препода-
вателей разных 
д и с ц и п л и н . 
Это компен-
сируется эф-
фективностью 
метода
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Игро -
в ы е 
м е т о -
ды

• повы-
шение мотива-
ции к профес-
с и о н а л ь н ом у 
ин оя зычн ому 
общению (ин-
теграция с про-
фессиональной 
дисциплиной , 
креативность)
• п о -
вышение мо-
тивации к 
п р о я в л е н и ю 
инициативно -
сти и уверен-
ной субъектной 
позиции (не-
о бхо д и м о с т ь 
принятия ответ-
ственности, ар-
гументации соб-
ственной точки 
зрения)

• р а с -
ш и р е н и е 
знаний тер-
м и н о л о г и и , 
необходимой 
для профессио-
нального иноя-
зычного обще-
ния и работы с 
информацией 
(в игровой фор-
ме)

• р а з в и -
тие умений вы-
страивать логич-
ные высказывания 
с использованием 
необходимой про-
фе ссиональной 
лексики (в игровой 
форме, согласно 
виду игры)
• р а з в и -
тие умений вести 
свободный диалог 
в процессе про-
фессионального 
общения (в игро-
вой форме, соглас-
но виду игры)
• р а з -
витие умения 
адаптироваться 
к особенностям 
иностранной куль-
туры и нормам 
этикета (в игровой 
форме, согласно 
виду игры)

• раз-
витие способ-
ностей к эмо-
циональной 
р е ф л е к с и и 
(при подве-
дении итогов 
игры)
• раз-
витие спо-
собностей к 
р е ф л е к с и и 
способов де-
я т е л ь н о с т и 
(при анализе 
э ф ф е к т и в -
ности их ис-
пользования в 
игре)
• раз-
витие спо-
собностей к 
когнитивной 
р е ф л е к с и и 
(при обсужде-
нии вариантов 
решения игро-
вых задач)

Трудоёмкость 
и времяза-
т р а т н о с т ь 
разработки и 
применения . 
Н е о б х о д и -
мость коопера-
ции преподава-
телей разных 
д и с ц и п л и н . 
Это компен-
сируется эф-
фективностью 
метода и его 
потенциалом

Таким образом, анализ и экспертная оценка методов формирования готовности сту-
дентов – будущих инженеров к профессиональному иноязычному общению позволили 
нам выделить метод мозгового штурма, метод кейсов и игровые методы как наиболее 
продуктивные.

Представленные результативные методы, используемые для формирования готов-
ности будущих инженеров к иноязычному общению в будущей профессиональной 
деятельности, нашли отражение в разработанных сценариях занятий для студентов, 
обучающихся по специальности «Машиностроение: сварочное производство (CDIO)» 
в Сибирском федеральном университете (г. Красноярск). В частности, совместно с пре-
подавателем профессиональной дисциплины «Расчёт и проектирование сварных кон-
струкций» О. В. Баяндиной (Сибирский федеральный университет, г. Красноярск) был 
разработан сценарий игры «Производственный цикл», нацеленной на развитие меж-
личностных и профессиональных компетенций обучающихся. Данная игра подразуме-
вает участие 10 человек, что актуально для небольших групп студентов, обучающихся 
в программе. Основная идея игры заключается в погружении студентов в квази-про-
фессиональную ситуацию, где от команд требуется оперативно изготовить имитации 
сварных конструкций в режиме «конвейера» и выполнить ряд заданий, предполага-
ющих коммуникацию на иностранном языке с использованием профессиональной 
терминологии. В результате предполагается углубление понимания технологического 
процесса, развитие иноязычных коммуникативных навыков в профессиональной сфе-
ре, развитие навыков кооперации и принятия решения в ситуации неопределённости. 

Однако в силу связанных с пандемией обстоятельств данная игра, предполагающая 
контактную работу участников в определённым образом подготовленной аудитории, к 
настоящему моменту представлена в виде сценария занятий и пока не апробирована. 
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Выводы
В работе проведён анализ степени разработанности проблемы формирования го-

товности студентов – будущих инженеров к профессиональному иноязычному обще-
нию, подтвердивший её актуальность и важность для современных исследований. 

Рассмотрено одно из педагогических условий формирования готовности студен-
тов – будущих инженеров к иноязычному общению в будущей профессиональной де-
ятельности, состоящее в вовлечении обучающихся в активную познавательную дея-
тельность посредством использования активных методов, в рамках её реализации в 
профессионально-ориентированной образовательной среде. Выявлены такие главные 
основания для выбора методов обучения с целью формирования готовности студентов 
– будущих инженеров к иноязычному общению в будущей профессиональной деятель-
ности, как ориентация на цель формирования готовности к профессиональному иноя-
зычному общению, учёт специфики субъекта образовательного процесса в контексте 
его готовности к освоению содержания в рамках активной позиции, активность обуча-
ющегося, трудоёмкость методов и возможность их реализации для выполнения данной 
цели, учитывая специфику субъекта образовательного процесса и уровень готовности 
преподавателя. Требования для выбора методов обучения дополнены требованием 
обеспечения коммуникативности с ориентацией на сущность исследуемой готовности 
к профессиональному иноязычному общению, необходимостью повышения мотива-
ции и возможностью получить конкретный видимый результат. 

Опираясь на сформулированные выше основания выбора методов, компетентност-
ный и деятельностный подходы, выделены три активных метода обучения, наиболее 
полно учитывающих специфику целей исследования: мозговой штурм, метод кейсов, 
игровые методы.

Изложенные подходы к организации образовательного процесса в рамках формиро-
вания готовности были использованы для разработки сценария занятий для студентов, 
обучающихся по направлению подготовки «Машиностроение: сварочное производ-
ство (CDIO)» в Сибирском федеральном университете (г. Красноярск). Игра «Произ-
водственный цикл», в частности, предполагает развитие межличностных и професси-
ональных компетенций участников за счёт погружения их в квази-профессиональную 
ситуацию по изготовлению имитированных сварных конструкций, совмещённую с 
практикой иностранного языка. 

Несмотря на то, что данная работа касается определённого направления подготовки 
(«Машиностроение: сварочное производство (CDIO)»), представленные выводы – в 
частности обоснованный выбор методов, используемых для формирования готовности 
студентов – будущих инженеров к профессиональному иноязычному общению – носят 
универсальный характер. Данные результаты актуальны для практического примене-
ния в процессе обучения иностранному языку студентов различных специальностей.
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The Choice of Methods of Shaping the Readiness 
of Future Engineers for Professional Foreign 

Language Communication

Irina S. Dementeva, Svetlana I. Osipova
Siberian Federal University, Krasnoyarsk

Abstract. Introduction. The present study identifi es the reasons for choosing teaching meth-
ods to prepare students majoring in engineering for professional foreign language commu-
nication and presents specifi c teaching methods. The scientifi c novelty of this paper is the 
selection of criteria for choosing the methods to shape the readiness of future engineers for 
professional foreign language communication, correlated with the readiness components. 
The theoretical signifi cance lies in the expansion of the understanding of shaping the readi-
ness for professional foreign language communication through a reasonable choice of meth-
ods correlated with the components of the studied phenomenon. The practical value of the 
research is in the use of the specifi c teaching methods in the educational process to shape the 
readiness of undergraduates majoring in “Mechanical Engineering: Welding Production” 
at the Siberian Federal University (Krasnoyarsk). The fi ndings can be applied in teaching a 
foreign language to students of various specialties.
Materials and methods. General theoretical methods employed to achieve the research goal 
are an analysis of regulatory information; comparative analysis of teaching methods; anal-
ysis and synthesis; and refl exive-evaluative procedures, which justify the choice of teaching 
methods in accordance with the set goal. The research materials are psychological and ped-
agogical sources, including scientifi c papers, dissertations, monographs, etc.
Research results. The requirements for the choice of teaching methods are supplemented 
by the requirement for the communication with a focus on the studied readiness for profes-
sional foreign language communication, the need to increase motivation and the ability to 
get a specifi c visible result. The study proves that the readiness for foreign language com-
munication in future professional activities can be eff ectively achieved using active teaching 
methods, in particular, brainstorming, case method, and game technologies. These methods 
consider the communicative nature of the phenomenon shaped and the professional context 
in its implementation when teaching English to undergraduates majoring in “Mechanical 
Engineering: Welding Production” at the Siberian Federal University (Krasnoyarsk). The 
practical application of the game-based method in the scenario of lessons and its expected 
results are presented.
Conclusions. The research examines one of the pedagogical conditions related to the choice 
of a teaching method that allows involving students in cognitive activity in a professional-
ly oriented educational environment. The grounds for the choice of teaching methods that 
shape the readiness of future engineers for professional foreign language communication are 
indicated. The methods for the productive preparation of students for professional foreign 
language communication are selected in accordance with the requirements of the compe-
tency-based and the activity-based approaches. Three active teaching methods have been 
identifi ed to achieve this goal within the educational process of students specializing in “Me-
chanical Engineering: Welding Production.” These are brainstorming, case study method, 
and game methods. The practical application of the research results is relevant in the context 
of teaching a foreign language to students majoring in various disciplines.

Keywords: readiness, foreign language communication, active teaching methods, professional activ-
ity.
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